
Polityka Prywatności Serwisu Pracamed.pl

Niniejsza Polityka Prywatności określa, jak PRACAMED SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą w Bydgoszczy przetwarza dane osobowe
użytkowników w ramach serwisu internetowego Pracamed.pl. Przed rozpoczęciem
korzystania z Serwisu Pracamed.pl, prosimy o zapoznanie się z treścią poniższego
dokumentu.

1. DEFINICJE

a) Pracamed.pl / Administrator - PRACAMED SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Dworcowej 7 / 22, 85-009
Bydgoszcz, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd
Rejonowy w Bydgoszczy, pod numerem KRS: 0001113831, z NIP: 9671477946 i REGON:
341257816, o kapitale zakładowym w wysokości 5 000,00 zł;

b) Użytkownik – każda osoba fizyczna, która korzysta z Serwisu, niezależnie od tego, czy
posiada założone Konto Użytkownika;

c) RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

d) Dane osobowe – wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, której dane dotyczą");

e) Konto - odpowiednio Panel Pracodawcy lub Konto Użytkownika, będące zbiorem
zasobów i funkcjonalności utworzonych w Serwisie dla Użytkownika, służących do
zarządzania dostępem do usług świadczonych przez Serwis;

f) Ogłoszeniodawca / Pracodawca - osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadająca osobowości prawnej, a także osoba fizyczna prowadząca działalność
gospodarczą, korzystająca z Usług świadczonych przez Pracamed.pl w związku z
prowadzoną działalność gospodarczą, jak również podmiot działający w imieniu Pracodawcy
i na jego rzecz;

g) Podmiot przetwarzający - oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny,
jednostkę lub inny podmiot, który przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora;

h) Pliki cookies - to dane informatyczne, w szczególności pliki tekstowe, które są
przechowywane w urządzeniu końcowym Użytkownika Serwisu i przeznaczone są do
korzystania ze stron internetowych Serwisu;

i) Serwis - Serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresem
www.pracamed.pl.

http://www.pracamed.pl
http://www.pracamed.pl


2. KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem danych osobowych, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach
ich przetwarzania, jest PRACAMED SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ,
zarejestrowana w Bydgoszczy, przy ul. Dworcowej 7 / 22, 85-009 Bydgoszcz. Spółka ta
została wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w
Bydgoszczy pod numerem KRS: 0001113831, posiada numer NIP: 9671477946 oraz
REGON: 341257816, a kapitał zakładowy wynosi 5 000,00 zł.

3. JAK MOŻESZ SKONTAKTOWAĆ SIĘ Z ADMINISTRATOREM?

W kwestiach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Pracamed.pl,
w szczególności w celu realizacji przysługujących Ci praw, możesz skontaktować się z
Administratorem w następujący sposób:

● Listownie, wysyłając korespondencję na adres siedziby Pracamed.pl podany
powyżej;

● Elektronicznie, poprzez wysłanie wiadomości e-mail na adres: kontakt@pracamed.pl.

4. JAKIE SĄ CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH?

4.1. Korzystanie z Serwisu bez rejestracji Konta Pracamed.pl zbiera i przetwarza dane
osobowe użytkowników, którzy korzystają z serwisu bez posiadania zarejestrowanego
Konta, w następujących celach:

a) Świadczenie Usług - Dane są przetwarzane w celu umożliwienia użytkownikom dostępu
do zawartości i funkcji oferowanych przez Serwis. Podstawą prawną przetwarzania jest
konieczność wykonania umowy o świadczenie usług drogą elektroniczną (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO).

b) Analiza i Statystyka - Dane są wykorzystywane do analiz statystycznych i analitycznych,
co pozwala na optymalizację Serwisu i dopasowanie go do potrzeb użytkowników.
Przetwarzanie w tym zakresie opiera się na uzasadnionym interesie Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

c) Zapewnienie Bezpieczeństwa - Dane są przetwarzane w celu diagnostyki problemów
technicznych, optymalizacji działania Serwisu oraz zapewnienia bezpieczeństwa danych i
funkcji. Podstawą prawną jest uzasadniony interes Administratora w utrzymaniu
efektywności i bezpieczeństwa systemów (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.2. Korzystanie z Serwisu z rejestracją Konta Dla użytkowników decydujących się na
założenie Konta w Serwisie, Pracamed.pl wymaga podania określonych danych osobowych,
które są niezbędne do stworzenia i zarządzania Kontem. Niepodanie tych danych
uniemożliwia utworzenie Konta. W takim przypadku:

mailto:kontakt@pracamed.pl


a) Obsługa Konta - Dane osobowe są przetwarzane w celu administracji kontem, co
obejmuje zarządzanie dostępem do funkcji Serwisu. Podstawą prawną jest konieczność
wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

b) Czynności Opcjonalne - Użytkownicy mogą dobrowolnie podać dodatkowe dane, co jest
równoznaczne z wyrażeniem zgody na ich przetwarzanie. Podstawą prawną w tym
przypadku jest zgoda użytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

c) Marketing i Analiza - Pracamed.pl może również przetwarzać dane użytkowników w
celach marketingowych i analitycznych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.3. Korzystanie z płatnych usług w Serwisie Jeśli Pracodawca decyduje się na
korzystanie z płatnych usług, przetwarzanie jego danych osobowych jest konieczne dla
realizacji zamówienia, włączając w to zarządzanie płatnościami i dostarczanie zakupionych
usług. Podstawą prawną jest tu wykonanie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w przypadku
danych opcjonalnych - zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. KOMU ADMINISTRATOR BĘDZIE UDOSTĘPNIAŁ LUB POWIERZAŁ TWOJE DANE?

Twoje dane osobowe mogą być udostępniane lub powierzane podmiotom współpracującym
z Pracamed.pl w celu realizacji usług. Dotyczy to przede wszystkim firm świadczących usługi
hostingowe, firmy zajmujące się obsługą mailingu, dostawców formularzy kontaktowych, jak
również podmiotów świadczących usługi konsultacyjne i marketingowe.

Współpraca z firmami hostingowymi: Firmy hostingowe zapewniają infrastrukturę
technologiczną i przechowują dane na swoich serwerach. Są one odpowiedzialne za:

1. Przechowywanie danych: Firmy te przechowują wszelkie dane zgromadzone przez
Pracamed.pl, w tym dane osobowe użytkowników oraz informacje generowane
podczas korzystania z serwisu.

2. Zabezpieczenie infrastruktury: Zapewniają ochronę infrastruktury serwerów przed
nieautoryzowanym dostępem, atakami z zewnątrz oraz innymi zagrożeniami, co ma
kluczowe znaczenie dla utrzymania bezpieczeństwa danych osobowych.

Twoje dane, zanonimizowane w taki sposób, aby uniemożliwić Twoją identyfikację, mogą
być przekazywane firmom dostarczającym narzędzia statystyczne oraz usługi analityczne i
marketingowe. Podmioty te przetwarzają dane na podstawie umowy zawartej z
Administratorem i zgodnie z jego poleceniami.

Ponadto, Twoje dane mogą być przekazywane organom państwowym w granicach
określonych przepisami prawa, na ich żądanie, w związku z realizacją przez nie ich zadań
ustawowych. Dotyczy to, w szczególności, jednostek organizacyjnych prokuratury, Policji,
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej
oraz Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów.



6. CZY PRACAMED.PL BĘDZIE PRZEKAZYWAŁ TWOJE DANE DO PAŃSTW
TRZECICH?

Pracamed.pl samodzielnie nie przekazuje danych osobowych poza teren Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Może jednak korzystać z usług podmiotów, które w ograniczonym
zakresie mogą przesyłać dane osobowe poza obszar EOG, w tym z usług Google Ireland
Limited.

W przypadku korzystania z narzędzi Google, dane osobowe mogą być przekazywane do
centrów danych zlokalizowanych w Irlandii, Niemczech, Belgii, Wielkiej Brytanii, Finlandii
oraz Holandii. Dane są przekazywane zgodnie z wymogami prawnymi, które zapewniają
najwyższą ochronę i bezpieczeństwo przetwarzanych danych osobowych, poprzez: a)
stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisję Europejską, b)
współpracę z podmiotem przetwarzającym dane w państwach, dla których Komisja
Europejska wydała decyzję stwierdzającą zapewnienie odpowiedniego stopnia ochrony
danych osobowych.

Pracamed.pl dba o to, aby wszelkie przekazywanie danych odbywało się z należytą
starannością, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych.

7. JAK DŁUGO TWOJE DANE BĘDĄ PRZETWARZANE PRZEZ PRACAMED.PL?

Pracamed.pl zobowiązuje się przechowywać dane osobowe użytkowników wyłącznie przez
czas niezbędny do realizacji celów, dla których dane zostały zebrane. Okres
przechowywania danych zależy od rodzaju świadczonej usługi, celu przetwarzania oraz
podstawy prawnej przetwarzania:

1. Na podstawie zgody: Jeśli dane osobowe są przetwarzane na podstawie zgody,
okres przetwarzania trwa do momentu jej wycofania.

2. Na podstawie uzasadnionego interesu: Jeżeli dane są przetwarzane na podstawie
uzasadnionego interesu Pracamed.pl, takiego jak roszczenia cywilnoprawne, dane
są przetwarzane do czasu ustania tego interesu lub do momentu, gdy osoba, której
dane dotyczą, skutecznie sprzeciwi się dalszemu przetwarzaniu.

3. Na podstawie umowy: Gdy dane osobowe przetwarzane są na potrzeby
świadczenia usług związanych z Kontem Użytkownika, dane te są przetwarzane do
czasu usunięcia Konta. Po usunięciu Konta dane mogą być przechowywane w
ograniczonym zakresie (np. nazwa firmy, dane kontaktowe, historia aplikacji) do
celów obrony przed ewentualnymi roszczeniami przez okres 3 lat.

4. Przetwarzanie danych z plików cookies: Dane zebrane za pomocą plików cookies
są przechowywane przez okres, na jaki te pliki zostały zapisane na urządzeniu
użytkownika lub do czasu ich usunięcia przez użytkownika.

8. JAKIE PRAWA PRZYSŁUGUJĄ CI W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM PRZEZ
PRACAMED.PL TWOICH DANYCH?

W związku z przetwarzaniem przez Pracamed.pl Twoich danych osobowych, na mocy
obowiązujących przepisów prawa, przysługują Ci następujące prawa:



a) Prawo dostępu do danych – masz prawo uzyskać potwierdzenie, czy przetwarzamy
Twoje dane osobowe, a także informacje o celach przetwarzania, kategoriach
przetwarzanych danych, odbiorcach lub kategoriach odbiorców tych danych, planowanym
okresie przechowywania danych oraz o prawach, które Ci przysługują.

b) Prawo do sprostowania danych – masz prawo żądać, abyśmy poprawili Twoje dane
osobowe, które są nieaktualne, niekompletne lub nieprawidłowe.

c) Prawo do usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) – możesz żądać
usunięcia danych, jeśli nie są one już potrzebne do celów, dla których zostały zebrane,
wycofałeś zgodę, wniosłeś sprzeciw wobec ich przetwarzania, dane były przetwarzane
niezgodnie z prawem, lub gdy ich usunięcie jest konieczne do wypełnienia obowiązku
prawnego.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania – możesz zażądać, abyśmy ograniczyli
przetwarzanie Twoich danych osobowych w określonych sytuacjach, takich jak
kwestionowanie przez Ciebie prawidłowości danych, przetwarzanie niezgodne z prawem,
gdy nie potrzebujemy już danych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Tobie do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, oraz gdy wniosłeś sprzeciw wobec
przetwarzania.

e) Prawo do przenoszenia danych – masz prawo otrzymać w ustrukturyzowanym,
powszechnie używanym formacie maszynowo odczytywalnym dane osobowe, które
dostarczyłeś nam w ramach umowy, oraz masz prawo przesłać te dane innemu
administratorowi bez przeszkód z naszej strony.

f) Prawo do sprzeciwu – możesz w każdej chwili sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich
danych osobowych, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie uzasadnionego interesu,
chyba że wykażemy, że istnieją wobec tego ważne prawnie uzasadnione podstawy, które
mają pierwszeństwo wobec Twoich interesów, praw i wolności, lub Twoje dane są niezbędne
nam do ustalenia, wykonania lub obrony roszczeń.

g) Prawo do cofnięcia zgody – w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie
Twojej zgody, masz prawo w każdej chwili ją cofnąć, co nie wpływa na zgodność z prawem
przetwarzania, które zostało dokonane na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

h) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – jeśli uważasz, że przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, masz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzystać z powyższych praw, wystarczy skontaktować się z nami za pośrednictwem
e-maila: kontakt@pracamed.pl. Każde zapytanie powinno być jak najbardziej precyzyjne,
określając, które prawa i w jakim zakresie chcesz wykorzystać, oraz w jakim procesie
przetwarzania dane mają być rozpatrzone.

W odpowiedzi na Twoje żądanie odpowiemy niezwłocznie, najpóźniej w ciągu miesiąca od
otrzymania pełnej informacji



9. PLIKI COOKIES

Typy plików cookies wykorzystywane w Serwisie: Serwis Pracamed.pl używa dwóch
głównych typów plików cookies:

● Cookies sesyjne: To pliki tymczasowe, które są przechowywane w urządzeniu
końcowym Użytkownika do czasu wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub
wyłączenia przeglądarki internetowej.

● Cookies trwałe: Są to pliki przechowywane w urządzeniu końcowym Użytkownika
przez czas określony w parametrach plików cookies lub do czasu ich usunięcia przez
Użytkownika.

Zastosowanie plików cookies: Serwis Pracamed.pl wykorzystuje cookies w celu: a)
Zapewnienia prawidłowego funkcjonowania, logowania do Konta Użytkownika, oraz
łatwiejszej nawigacji po serwisie. b) Dostosowania zawartości Serwisu do preferencji
Użytkownika oraz optymalizacji korzystania z Serwisu, w tym dostosowania wyświetlanej
strony. c) Zapewnienia bezpieczeństwa użytkowania Serwisu, np. poprzez wykrywanie
nadużyć w zakresie uwierzytelniania. d) Prowadzenia statystyk i analiz ruchu w Serwisie za
pomocą Google Analytics, co umożliwia poprawę funkcjonalności serwisu.

Narzędzia analityczne i marketingowe:

● Google Analytics: Pliki cookies wykorzystywane przez Google umożliwiają analizę
sposobu korzystania z Serwisu przez Użytkownika. Informacje o zakresie i zasadach
zbierania danych przez Google można znaleźć tutaj: Google Privacy & Terms.

● Wtyczki portali społecznościowych:W Serwisie zaimplementowane są wtyczki od
Facebook, Google, LinkedIn, które umożliwiają logowanie się przez te portale oraz
udostępnianie treści na nich. Szczegółowe informacje dotyczące polityki prywatności
tych portali można znaleźć na ich stronach:

○ Facebook Privacy Policy
○ Google Privacy Controls
○ LinkedIn Privacy Policy

● Callpage: Serwis wykorzystuje również Callpage, narzędzie służące do szybkiego
kontaktu telefonicznego z przedstawicielem. Szczegóły dotyczące polityki
prywatności Callpage znajdziesz tutaj: Callpage Privacy Policy.

Zarządzanie plikami cookies: Użytkownik może w każdej chwili zarządzać plikami cookies
za pomocą ustawień swojej przeglądarki internetowej, decydując o ich wyświetlaniu,
usuwaniu lub blokowaniu. Należy jednak pamiętać, że ograniczenie stosowania plików
cookies może wpływać na niektóre funkcjonalności dostępne na stronie Serwisu.

10. BEZPIECZEŃSTWO

Pracamed.pl stosuje odpowiednie środki techniczne oraz organizacyjne, aby zapewnić
ochronę przetwarzanych danych osobowych. Ochrona ta jest dostosowana do zagrożeń
oraz kategorii danych objętych ochroną. Celem jest zabezpieczenie danych przed ich
udostępnieniem osobom nieupoważnionym, nieautoryzowaną zmianą, utratą, uszkodzeniem
lub zniszczeniem, jak również przed przetwarzaniem w sposób niezgodny z obowiązującym
prawem.

https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partners/
https://www.facebook.com/policy.php
https://privacy.google.com/take-control.html
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.callpage.pl/polityka-prywatnosci


Stosowane środki bezpieczeństwa obejmują:

● Wymóg podania loginu i hasła do dostępu do konta użytkownika.
● Zaawansowane metody autoryzacji dostępu do Panelu Pracodawcy.
● Stosowanie certyfikatów SSL w celu zabezpieczenia transmisji danych między

urządzeniami użytkownika a serwisem.
● Szyfrowanie połączeń w celu ochrony danych przesyłanych do i z serwisu.
● Zabezpieczenie baz danych przed dostępem osób nieupoważnionych, w tym

wykorzystanie hashowania danych autoryzacyjnych.
● Szyfrowanie wrażliwych plików, takich jak dokumenty CV użytkowników, w celu

ochrony ich prywatności i bezpieczeństwa.

11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Pracamed.pl zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszej polityki prywatności w związku
z rozwojem technologii, zmianami prawnymi lub zmianami w funkcjonowaniu Serwisu, które
mogą wpływać na sposób przetwarzania danych osobowych. O wszelkich zmianach
użytkownicy zostaną powiadomieni przez odpowiedni komunikat w Serwisie lub drogą
e-mailową.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszą polityką stosuje się przepisy RODO oraz inne
przepisy prawa polskiego. W przypadku pytań dotyczących bezpieczeństwa danych lub
praktyk przetwarzania danych przez Pracamed.pl, zachęcamy do kontaktu poprzez e-mail:
kontakt@pracamed.pl.


