Polityka Prywatnosci Serwisu Pracamed.pl

Niniejsza Polityka Prywatnosci okre$la, jak PRACAMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Bydgoszczy przetwarza dane osobowe
uzytkownikdw w ramach serwisu internetowego Pracamed.pl. Przed rozpoczeciem
korzystania z Serwisu Pracamed.pl, prosimy o zapoznanie si¢ z trescig ponizszego
dokumentu.

1. DEFINICJE

a) Pracamed.pl / Administrator - PRACAMED SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA, z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Dworcowej 7 / 22, 85-009
Bydgoszcz, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszczy, pod numerem KRS: 0001113831, z NIP: 9671477946 i REGON:
341257816, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5 000,00 z;

b) Uzytkownik — kazda osoba fizyczna, ktéra korzysta z Serwisu, niezaleznie od tego, czy
posiada zatozone Konto Uzytkownika;

c) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

d) Dane osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza");

e) Konto - odpowiednio Panel Pracodawcy lub Konto Uzytkownika, bedgce zbiorem
zasobow i funkcjonalnosci utworzonych w Serwisie dla Uzytkownika, stuzgacych do
zarzadzania dostepem do ustug swiadczonych przez Serwis;

f) Ogtoszeniodawca / Pracodawca - osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, korzystajgca z Ustug $wiadczonych przez Pracamed.pl w zwigzku z
prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez podmiot dziatajgcy w imieniu Pracodawcy
i na jego rzecz;

g) Podmiot przetwarzajacy - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora;

h) Pliki cookies - to dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktére sg
przechowywane w urzadzeniu koncowym Uzytkownika Serwisu i przeznaczone sg do
korzystania ze stron internetowych Serwisu;

i) Serwis - Serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresem
www.pracamed.pl.



http://www.pracamed.pl
http://www.pracamed.pl

2. KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem danych osobowych, czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach
ich przetwarzania, jest PRACAMED SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
zarejestrowana w Bydgoszczy, przy ul. Dworcowej 7 / 22, 85-009 Bydgoszcz. Spétka ta
zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Bydgoszczy pod numerem KRS: 0001113831, posiada numer NIP: 9671477946 oraz
REGON: 341257816, a kapitat zaktadowy wynosi 5 000,00 zt.

3. JAK MOZESZ SKONTAKTOWAC SIE Z ADMINISTRATOREM?

W kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Pracamed.pl,
w szczegolnosci w celu realizacji przystugujgcych Ci praw, mozesz skontaktowacé sie z
Administratorem w nastepujgcy sposéb:

e Listownie, wysytajgc korespondencije na adres siedziby Pracamed.pl podany
powyzej;
e Elektronicznie, poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: kontakt@pracamed.pl.

4. JAKIE SA CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH?

4.1. Korzystanie z Serwisu bez rejestracji Konta Pracamed.pl zbiera i przetwarza dane
osobowe uzytkownikow, ktérzy korzystajg z serwisu bez posiadania zarejestrowanego
Konta, w nastepujgcych celach:

a) Swiadczenie Ustug - Dane sg przetwarzane w celu umozliwienia uzytkownikom dostepu
do zawartosci i funkcji oferowanych przez Serwis. Podstawg prawng przetwarzania jest
koniecznos¢ wykonania umowy o swiadczenie ustug drogg elektroniczng (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO).

b) Analiza i Statystyka - Dane sg wykorzystywane do analiz statystycznych i analitycznych,
co pozwala na optymalizacje Serwisu i dopasowanie go do potrzeb uzytkownikow.
Przetwarzanie w tym zakresie opiera sie na uzasadnionym interesie Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

c) Zapewnienie Bezpieczenstwa - Dane sg przetwarzane w celu diagnostyki problemoéw
technicznych, optymalizacji dziatania Serwisu oraz zapewnienia bezpieczenstwa danych i
funkcji. Podstawg prawng jest uzasadniony interes Administratora w utrzymaniu
efektywnosci i bezpieczenstwa systemoéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.2. Korzystanie z Serwisu z rejestracjg Konta Dla uzytkownikéw decydujgcych sie na
zatozenie Konta w Serwisie, Pracamed.pl wymaga podania okreslonych danych osobowych,
ktére sg niezbedne do stworzenia i zarzgdzania Kontem. Niepodanie tych danych
uniemozliwia utworzenie Konta. W takim przypadku:


mailto:kontakt@pracamed.pl

a) Obstuga Konta - Dane osobowe sg przetwarzane w celu administracji kontem, co
obejmuje zarzgdzanie dostepem do funkcji Serwisu. Podstawg prawng jest koniecznos¢
wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

b) Czynnosci Opcjonalne - Uzytkownicy mogg dobrowolnie poda¢ dodatkowe dane, co jest
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie. Podstawg prawng w tym
przypadku jest zgoda uzytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

c) Marketing i Analiza - Pracamed.pl moze réwniez przetwarzac¢ dane uzytkownikow w
celach marketingowych i analitycznych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.3. Korzystanie z ptatnych ustug w Serwisie Jesli Pracodawca decyduje sie na
korzystanie z ptatnych ustug, przetwarzanie jego danych osobowych jest konieczne dla
realizacji zaméwienia, wtgczajgc w to zarzgdzanie ptatnosciami i dostarczanie zakupionych
ustug. Podstawg prawng jest tu wykonanie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w przypadku
danych opcjonalnych - zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. KOMU ADMINISTRATOR BEDZIE UDOSTEPNIAL LUB POWIERZAL TWOJE DANE?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane lub powierzane podmiotom wspétpracujgcym
z Pracamed.pl w celu realizacji ustug. Dotyczy to przede wszystkim firm swiadczacych ustugi
hostingowe, firmy zajmujgce sie obstugg mailingu, dostawcow formularzy kontaktowych, jak
réwniez podmiotow swiadczgcych ustugi konsultacyjne i marketingowe.

Wspoétpraca z firmami hostingowymi: Firmy hostingowe zapewniajg infrastrukture
technologiczng i przechowujg dane na swoich serwerach. Sg one odpowiedzialne za:

1. Przechowywanie danych: Firmy te przechowujg wszelkie dane zgromadzone przez
Pracamed.pl, w tym dane osobowe uzytkownikéw oraz informacje generowane
podczas korzystania z serwisu.

2. Zabezpieczenie infrastruktury: Zapewniajg ochrone infrastruktury serweréw przed
nieautoryzowanym dostepem, atakami z zewnagtrz oraz innymi zagrozeniami, co ma
kluczowe znaczenie dla utrzymania bezpieczenstwa danych osobowych.

Twoje dane, zanonimizowane w taki sposob, aby uniemozliwi¢ Twojg identyfikacje, mogag
by¢ przekazywane firmom dostarczajgcym narzedzia statystyczne oraz ustugi analityczne i
marketingowe. Podmioty te przetwarzajg dane na podstawie umowy zawartej z
Administratorem i zgodnie z jego poleceniami.

Ponadto, Twoje dane moga by¢ przekazywane organom panstwowym w granicach
okreslonych przepisami prawa, na ich zadanie, w zwigzku z realizacjg przez nie ich zadan
ustawowych. Dotyczy to, w szczegdlnosci, jednostek organizacyjnych prokuratury, Policji,
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej
oraz Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.



6. CZY PRACAMED.PL BEDZIE PRZEKAZYWAL TWOJE DANE DO PANSTW
TRZECICH?

Pracamed.pl samodzielnie nie przekazuje danych osobowych poza teren Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Moze jednak korzysta¢ z ustug podmiotow, ktdére w ograniczonym
zakresie mogag przesyta¢ dane osobowe poza obszar EOG, w tym z ustug Google Ireland
Limited.

W przypadku korzystania z narzedzi Google, dane osobowe moga by¢ przekazywane do
centréw danych zlokalizowanych w Irlandii, Niemczech, Belgii, Wielkiej Brytanii, Finlandii
oraz Holandii. Dane sg przekazywane zgodnie z wymogami prawnymi, ktére zapewniajg
najwyzszg ochrone i bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, poprzez: a)
stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska, b)
wspotprace z podmiotem przetwarzajgcym dane w panstwach, dla ktérych Komisja
Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg zapewnienie odpowiedniego stopnia ochrony
danych osobowych.

Pracamed.pl dba o to, aby wszelkie przekazywanie danych odbywato sie z nalezytg
starannoscig, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

7. JAK DLUGO TWOJE DANE BEDA PRZETWARZANE PRZEZ PRACAMED.PL?

Pracamed.pl zobowigzuje sie przechowywaé dane osobowe uzytkownikdw wytgcznie przez
czas niezbedny do realizacji celow, dla ktérych dane zostaty zebrane. Okres
przechowywania danych zalezy od rodzaju $wiadczonej ustugi, celu przetwarzania oraz
podstawy prawnej przetwarzania:

1. Na podstawie zgody: Jesli dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody,
okres przetwarzania trwa do momentu jej wycofania.

2. Na podstawie uzasadnionego interesu: Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie
uzasadnionego interesu Pracamed.pl, takiego jak roszczenia cywilnoprawne, dane
sg przetwarzane do czasu ustania tego interesu lub do momentu, gdy osoba, ktorej
dane dotyczg, skutecznie sprzeciwi sie dalszemu przetwarzaniu.

3. Na podstawie umowy: Gdy dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby
Swiadczenia ustug zwigzanych z Kontem Uzytkownika, dane te sg przetwarzane do
czasu usuniecia Konta. Po usunieciu Konta dane moga by¢ przechowywane w
ograniczonym zakresie (np. nazwa firmy, dane kontaktowe, historia aplikacji) do
celéw obrony przed ewentualnymi roszczeniami przez okres 3 lat.

4. Przetwarzanie danych z plikow cookies: Dane zebrane za pomocg plikbw cookies
sg przechowywane przez okres, na jaki te pliki zostaty zapisane na urzadzeniu
uzytkownika lub do czasu ich usunigcia przez uzytkownika.

8. JAKIE PRAWA PRZYSLUGUJA CI W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM PRZEZ
PRACAMED.PL TWOICH DANYCH?

W zwigzku z przetwarzaniem przez Pracamed.pl Twoich danych osobowych, na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa, przystugujg Ci nastepujgce prawa:



a) Prawo dostepu do danych — masz prawo uzyska¢ potwierdzenie, czy przetwarzamy
Twoje dane osobowe, a takze informacje o celach przetwarzania, kategoriach
przetwarzanych danych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych, planowanym
okresie przechowywania danych oraz o prawach, ktére Ci przystuguja.

b) Prawo do sprostowania danych — masz prawo zgdac¢, abysmy poprawili Twoje dane
osobowe, ktére sg nieaktualne, niekompletne lub nieprawidtowe.

c) Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) — mozesz zgdac¢
usuniecia danych, jesli nie sg one juz potrzebne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
wycofates zgode, wniostes$ sprzeciw wobec ich przetwarzania, dane byly przetwarzane
niezgodnie z prawem, lub gdy ich usuniecie jest konieczne do wypetnienia obowigzku
prawnego.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania — mozesz zazgdac, aby$smy ograniczyli
przetwarzanie Twoich danych osobowych w okre$lonych sytuacjach, takich jak
kwestionowanie przez Ciebie prawidtowosci danych, przetwarzanie niezgodne z prawem,
gdy nie potrzebujemy juz danych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Tobie do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeh, oraz gdy wniostes$ sprzeciw wobec
przetwarzania.

e) Prawo do przenoszenia danych — masz prawo otrzymac w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie maszynowo odczytywalnym dane osobowe, ktore
dostarczytes nam w ramach umowy, oraz masz prawo przesta¢ te dane innemu
administratorowi bez przeszkdd z naszej strony.

f) Prawo do sprzeciwu — mozesz w kazdej chwili sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Twoich
danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie uzasadnionego interesu,
chyba ze wykazemy, ze istniejg wobec tego wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore
majg pierwszenstwo wobec Twoich interesow, praw i wolnosci, lub Twoje dane sg niezbedne
nam do ustalenia, wykonania lub obrony roszczen.

g) Prawo do cofniecia zgody — w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
Twojej zgody, masz prawo w kazdej chwili jg cofng¢, co nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktére zostato dokonane na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

h) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — jesli uwazasz, ze przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, masz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, wystarczy skontaktowac¢ sie z nami za posrednictwem
e-maila: kontakt@pracamed.pl. Kazde zapytanie powinno by¢ jak najbardziej precyzyjne,
okreslajgc, ktére prawa i w jakim zakresie chcesz wykorzystac, oraz w jakim procesie
przetwarzania dane majg by¢ rozpatrzone.

W odpowiedzi na Twoje Zgdanie odpowiemy niezwtocznie, najpozniej w ciggu miesigca od
otrzymania petnej informac;ji



9. PLIKI COOKIES

Typy plikow cookies wykorzystywane w Serwisie: Serwis Pracamed.pl uzywa dwéch
gtéwnych typow plikéw cookies:

e Cookies sesyjne: To pliki tymczasowe, ktére sg przechowywane w urzadzeniu
koncowym Uzytkownika do czasu wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub
wytaczenia przegladarki internetowe;.

e Cookies trwate: S3 to pliki przechowywane w urzagdzeniu koncowym Uzytkownika
przez czas okreslony w parametrach plikéw cookies lub do czasu ich usuniecia przez
Uzytkownika.

Zastosowanie plikow cookies: Serwis Pracamed.pl wykorzystuje cookies w celu: a)
Zapewnienia prawidtowego funkcjonowania, logowania do Konta Uzytkownika, oraz
tatwiejszej nawigaciji po serwisie. b) Dostosowania zawartosci Serwisu do preferencji
Uzytkownika oraz optymalizacji korzystania z Serwisu, w tym dostosowania wy$wietlane;j
strony. ¢) Zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowania Serwisu, np. poprzez wykrywanie
naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania. d) Prowadzenia statystyk i analiz ruchu w Serwisie za
pomocg Google Analytics, co umozliwia poprawe funkcjonalnosci serwisu.

Narzedzia analityczne i marketingowe:

e Google Analytics: Pliki cookies wykorzystywane przez Google umozliwiajg analize
sposobu korzystania z Serwisu przez Uzytkownika. Informacje o zakresie i zasadach
zbierania danych przez Google mozna znalez¢ tutaj: Google Privacy & Terms.

e Wtyczki portali spotecznosciowych: W Serwisie zaimplementowane sg wtyczki od
Facebook, Google, LinkedIn, ktére umozliwiajg logowanie sie przez te portale oraz
udostepnianie tresci na nich. Szczegoétowe informacje dotyczace polityki prywatnosci
tych portali mozna znalez¢ na ich stronach:

o Facebook Privacy Policy
o Google Privacy Controls
o LinkedIn Privacy Policy

e Callpage: Serwis wykorzystuje réwniez Callpage, narzedzie stuzgce do szybkiego
kontaktu telefonicznego z przedstawicielem. Szczegdty dotyczgce polityki
prywatnosci Callpage znajdziesz tutaj: Callpage Privacy Policy.

Zarzadzanie plikami cookies: Uzytkownik moze w kazdej chwili zarzgdzac¢ plikami cookies
za pomocg ustawieh swojej przegladarki internetowej, decydujgc o ich wyswietlaniu,
usuwaniu lub blokowaniu. Nalezy jednak pamietaé, ze ograniczenie stosowania plikéw
cookies moze wptywac na niektére funkcjonalnosci dostepne na stronie Serwisu.

10. BEZPIECZENSTWO

Pracamed.pl stosuje odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, aby zapewni¢
ochrone przetwarzanych danych osobowych. Ochrona ta jest dostosowana do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrong. Celem jest zabezpieczenie danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, nieautoryzowang zmiang, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem, jak réwniez przed przetwarzaniem w sposob niezgodny z obowigzujgcym
prawem.


https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partners/
https://www.facebook.com/policy.php
https://privacy.google.com/take-control.html
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.callpage.pl/polityka-prywatnosci

Stosowane srodki bezpieczenstwa obejmuja:

Wymaog podania loginu i hasta do dostepu do konta uzytkownika.
Zaawansowane metody autoryzacji dostepu do Panelu Pracodawcy.
Stosowanie certyfikatow SSL w celu zabezpieczenia transmisji danych miedzy
urzadzeniami uzytkownika a serwisem.
Szyfrowanie potgczen w celu ochrony danych przesytanych do i z serwisu.
Zabezpieczenie baz danych przed dostepem 0sob nieupowaznionych, w tym
wykorzystanie hashowania danych autoryzacyjnych.

e Szyfrowanie wrazliwych plikdw, takich jak dokumenty CV uzytkownikéw, w celu
ochrony ich prywatnosci i bezpieczenstwa.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracamed.pl zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszej polityki prywatnosci w zwigzku
z rozwojem technologii, zmianami prawnymi lub zmianami w funkcjonowaniu Serwisu, ktére
moga wptywac na sposoéb przetwarzania danych osobowych. O wszelkich zmianach
uzytkownicy zostang powiadomieni przez odpowiedni komunikat w Serwisie lub drogg
e-mailowa.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszg politykg stosuje sie przepisy RODO oraz inne
przepisy prawa polskiego. W przypadku pytan dotyczgcych bezpieczenstwa danych lub
praktyk przetwarzania danych przez Pracamed.pl, zachecamy do kontaktu poprzez e-mail:
kontakt@pracamed.pl.



